REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO

STOWARZYSZENIE UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU W BRZESKU
»WIEDZIEC WIECEJ”

Postanowienia ogdlne.

81.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku
»Wiedzie¢ Wiecej” w Brzesku zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miejski Osrodek Kultury w Brzesku Plac Targowy
10, 32-800 Brzesko.

3. Stowarzyszenie prowadzi swa dziatalnos¢ na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej.

4. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem
o celach niezarobkowych, nieposiadajgcym osobowosci prawne;j.

5. Stowarzyszenie moze we wtasnym imieniu nabywaé prawa, w tym wtasnosci
i inne prawa rzeczowe, zaciggac¢ zobowigzania, pozywac i by¢ pozywane.

6. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$é na pracy spotecznej cztonkéw.

7. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwyktym w rozumieniu ustawy Prawo o
stowarzyszeniach.

§2.

Podstawg dziatalnosci Stowarzyszenia sg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. Nr 79 poz. 855 z pdzniejszymi
zmianami) oraz niniejszy regulamin.
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Cele i srodki dzialania:
§3

Celami Stowarzyszenia jest:

1. Dziatalnosc¢ propagatorska, edukacyjna, szkoleniowa i promocyjna w
zakresie:

a. Nauki, edukacji, wiedzy ekonomicznej, informatyki, prawa, bezpieczenstwa.

b. Dziatan na rzecz integracji europejskiej, rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy réznymi grupami i organizacjami.

c. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich i dziatan wspomagajgcych demokracje.

d. Upowszechniania i podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe.

e. Ochrona i promocja zdrowia w tym propagowanie aktywnego wypoczynku,
sportu, zdrowego stylu zycia oraz wiedzy o zdrowiu.

f. Dziatalno$¢ wspomagajgca kontakty miedzypokoleniowe i rozwdj
spotecznosci lokalnej aktywizacja seniorow.

g. Szkolenie w zakresie cyberbezpieczenstwa, zapobieganie oszustwom
i wytudzeniom.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. Wyktady tematyczne

b. Wyjazdy edukacyjne, krajoznawcze i wypoczynkowe.

c. Szkolenia komputerowe.

d. Nauke jezykdw obcych.

e. Zajecia plastyczne, ruchowe, taniec itp.

f. Organizowanie czasu wolnego cztonkom Stowarzyszenia.

g. Organizowanie imprez kulturalnych, sportowych integrujacych lokalng
spotecznosc.
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Wiladze Stowarzyszenia

&4

. Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie Cztonkéw,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

. Najwyziszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw, ktdre
stanowig wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Cztonkdéw wtasciwe jest do podejmowania decyzji we
wszystkich sprawach Stowarzyszenia, z wyjatkiem spraw zastrzezonych
do kompetencji Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej.

. Zarzad skfada sie z 7 oséb, w tym: Prezesa, Wiceprezesa oraz sekretarza.

Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.

. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 osdb. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa
2 lata.

. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na
zgdanie Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw
Stowarzyszenia.

. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykig wiekszoscia
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
cztonkdw w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢
wyznaczony tego samego dnia, co najmniej 15 minut pdzniej, bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw stowarzyszenia.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw naleza:

a) wybor i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu,
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wybér i odwotywanie cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie Regulaminu i jego zmian,

podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
kontrola dziatan podjetych przez Zarzad,

rozpatrywanie odwofan od uchwat Zarzagdu dotyczacych cztonkostwa
w Stowarzyszeniu,

rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu.

. Do kompetencji i obowigzkdw Zarzadu nalezy:

a)

b)

d)

h)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego
imieniu,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

zarzadzanie $rodkami finansowymi Stowarzyszenia, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, niniejszym Regulaminem oraz
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,

sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia,

informowanie organu nadzorujgcego o zdarzeniach uzasadniajgcych
zmiane wpisu w ewidencji stowarzyszen zwyktych (w terminie 7 dni
od dnia wystgpienia zdarzenia) oraz o zmianie miejsca zamieszkania
cztonkdw Zarzadu,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

prowadzenie spraw cztonkowskich w tym ewidencji cztonkdow

Stowarzyszenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

j) podejmowanie uchwat w sprawie ustanowienia  odznaki
Stowarzyszenia i regulaminu jej przydzielania.

k) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych
i miedzynarodowych organizacji i wyznaczanie reprezentantéw.

[) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej na dany rok kalendarzowy.

m) podejmowanie  uchwat w sprawie  wykorzystania  skfadek
cztonkowskich na doptaty do dziatalnosci Stowarzyszenia.

n) zatwierdzanie regulaminu doptat do réznych form dziatalnosci
stowarzyszenia ze sktadek cztonkowskich na okres kadenciji.

Uchwaly Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtoséw (w obecnosci co najmniej

potowy cztonkéw organu). W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje

gtos Prezesa Zarzadu.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) skfadanie wnioskdw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

c) prawo zgdania zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw oraz zebrania
Zarzadu,

d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzgdu Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkow,

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszoscig gtoséw.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby:

a) bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajgce z cztonkiem Zarzadu w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia,

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

W przypadku, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia tj. Zarzadu lub Komisji

Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie
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15.

16.

17.

ich sktadu nastepuje poprzez przeprowadzenie wybordw na

nieobsadzone stanowisko.

Stowarzyszenie reprezentuje, rowniez w zakresie zaciggania zobowigzan

majatkowych, 2 cztonkdw Zarzadu — Prezes i Wiceprezes dziatajac

tacznie.

Podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajgcych zakres zwyktego

zarzgdu wymaga uprzedniej zgody wszystkich cztonkdw stowarzyszenia

zwyktego oraz udzielenia przez nich petnomocnictwa do dokonania tych

czynnosci.

Czynnosciami przekraczajgcymi zakres zwykiego zarzadu sg w

szczegolnosci:

a) nabycie oraz zbycie nieruchomosci Ilub prawa uzytkowania
wieczystego,

b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

c) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

d) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystgpienie do
dtugu, zawarcie umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej
umowy,

e) zaciaggniecie innych zobowigzan przekraczajgcych warto$é 10000 zt.

Cztonkostwo
§5
Cztonkiem stowarzyszenia moze by¢é osoba fizyczna posiadajgca
obywatelstwo polskie (lub cudzoziemiec majacy w Polsce miejsce
zamieszkania, posiadajgcy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i zamieszkania). Uchwaty w sprawach cztonkostwa podejmuje Zarzad. Od

uchwaty Zarzadu przystuguje odwotanie (w terminie 14 dni od
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otrzymania uchwaty Zarzadu) do Walnego Zebrania Cztonkdw. Uchwata
Walnego Zebrania Cztonkdéw jest ostateczna.
. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) wykluczenia cztonka przez Walne Zebranie Cztonkéw,
b) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzgdowi Stowarzyszenia,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) Smierci cztonka,
e) wykluczenia cztonka Stowarzyszenia z powodu nieptacenia skfadki:
- nastepuje automatycznie na skutek nieoptacenia sktadki

cztonkowskiej do korica roku kalendarzowego na rok nastepny.,

- nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz postanowien

niniejszego Regulaminu.

. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

a) biernegoiczynnego uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkdw,

b) korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia,

c) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

. Do obowigzkdw cztonka Stowarzyszenia nalezy:

a) przestrzeganie Regulaminu Stowarzyszenia,

b) terminowe uiszczanie sktadek cztonkowskich,

c) popieranieirealizowanie celdw Stowarzyszenia,
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Srodki finansowe Stowarzyszenia
§6.

1. Stowarzyszenie uzyskuje srodki na swojg dziatalnos¢ ze sktadek
cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochoddéw z majatku
stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej.

2. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach oraz biorgc udziat w ogtaszanych konkursach i
programach na zasadach w nich okreslonych.

3. Srodkami finansowymi Stowarzyszenia zarzadza Zarzad zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Kazdy cztonek odpowiada za zobowigzania Stowarzyszenia zwyktego bez
ograniczen catym swoim majatkiem solidarnie z pozostatymi cztonkami.
Odpowiedzialnos¢ ta powstaje z chwilg, gdy egzekucja z majatku stowarzyszenia
zwyktego okaze sie bezskuteczna.

5. Stowarzyszenie nie moze:
a ) powotywac terenowych jednostek organizacyjnych,
b ) zrzesza¢ oséb prawnych, prowadzié¢ dziatalnos$ci gospodarczej,

c ) prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

8§7.

1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Cztonkdéw wybiera likwidatora oraz okresla przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.

§8.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

Uchwalono na Walnym Zebraniu Cztonkéw w dniu 30.09.2026r.
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Podpisy cztonkéw zarzadu:
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